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Investieren Sie in Weiterbildung und Entwicklung!

Wir verstehen, dass individuelle Bedürfnisse einzigartig sind. 

Unsere Weiterbildungen sind daher keine Standardlösungen, sondern spiegeln die

spezifischen Anforderungen Ihres Unternehmens wider.

In enger Zusammenarbeit mit Ihnen entwickeln wir maßgeschneiderte Weiterbildungen,

die den Bedürfnissen Ihres Unternehmens gerecht werden.

Uns ist dabei sehr wichtig, dass unser Lernkonzept nicht nur zu einer kurzfristigen

Wissensaufnahme führt, sondern die Lernenden befähigt, kontinuierlich und nachhaltig
ihre beruflichen Kompetenzen zu erweitern.

Wir möchten Ihnen in diesem Newsletter von unserem ganzheitlichen Lernkonzept

erzählen: Erfahren Sie mehr über unsere niederschwelligen Lernangebote Life-Click-
Learning und Barcamp. Erhalten Sie außerdem Einblicke, wie das Zentrum für

Weiterbildung arbeitet, um für Sie maßgeschneiderte Weiterbildungen zu entwerfen.

Das Zentrum für Weiterbildung wünscht Ihnen viel Freude beim Lesen, eine besinnliche

Vorweihnachtszeit, ein frohes Weihnachtsfest und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Zentrum für Weiterbildung
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N E W S L E T T E R

Das Zentrum für Weiterbildung steht für
lebenslanges Lernen !

Bei uns bleibt die Community auch nach der
Weiterbildung bestehen, denn wir wollen den
Austausch von Reflexionen und Lernprozessen
fördern. Die Teilnehmenden werden nicht nur
Absolvent*innen, sondern dauerhafte Mitglieder
eines Netzwerks: Als Community-Mitglieder
werden Sie zu Hochschul-Events und Barcamps
eingeladen, wodurch Sie aktiv an weiteren
Lernmöglichkeiten teilnehmen und sich in ein
bestehendes Netzwerk integrieren können. Der
Kreis schließt sich, und die individuelle
Weiterbildung wird zu einem Teil eines
größeren, sich ständig weiterentwickelnden
Bildungskosmos.
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W i e  l ä u f t  e i n e
W e i t e r b i l d u n g s k o n z e p t i o n  a b ?

I h r e  A n s p r e c h p a r t n e r i n :
I n a  H o l l e n d e r

L e i t u n g  Z e n t r u m  f ü r  W e i t e r b i l d u n g

B E S U C H E N  S I E  
U N S E R E  W E B S I T E  

https://www.instagram.com/zfwemden/
https://www.facebook.com/zfwemden
https://www.linkedin.com/company/zentrum-fuer-weiterbildung


A u s  d e m  B a r c a m p  ” N a c h h a l t i g k e i t ”  

Das Zentrum für Weiterbildung hat
2023 zu zwei Barcamps rund um
die Themen Nachhaltigkeit und
Bildung eingeladen und auch für
2024 wird schon wieder geplant!

Im Gegensatz zu traditionellen
Konferenzen können unsere
Teilnehmenden die Themen in
unserem Baramp selbst
bestimmen. Gestartet wird mit
einer kurzen Vorstellungsrunde,
bei der die Teilnehmenden ihre
Interessen teilen. Anschließend
können Vorschläge für Sessions
gemacht werden, in denen
Teilnehmende über ihre Themen
sprechen oder Workshops leiten.
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U n s e r e  L e r n a n g e b o t e

B a r c a m pB a r c a m p



Die Struktur der Sitzungen folgt einem
klaren Muster: Die ersten 15 Minuten
widmen sich dem Impulsvortrag von
Expert*innen zu einem wechselnden,
relevanten Thema. Hierbei liegt der Fokus
auf praxisnahen Ansätzen und konkreten
Anwendungen, die unmittelbar im
beruflichen Kontext umgesetzt werden
können. Anschließend haben die
Teilnehmenden die Möglichkeit Fragen zu
stellen und sich aktiv an der Diskussion zu
beteiligen, sodass wir direkt auf Ihre
individuellen Anliegen eingehen können.

Das ZfW bietet via Zoom in nur 30 Minuten einen kurzen, aber intensiven
Lernimpuls an!
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U n s e r e  L e r n a n g e b o t e

Ich bin studentische Hilfskraft beim Zentrum für
Weiterbildung und ich kümmere mich
hauptsächlich um alles, was mit Social Media und
Werbung zu tun hat. Besonders gefällt mir die
Abwechslung, die ich bei meinen Aufgaben habe
sowie die Eigenständigkeit in der Umsetzung. 
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