Ergebnisse der Tarifverhandlungen 2019

Zusammenfassung der fur die Beschaftigten der HS Emden/Leer zutreffenden
Anderungen

Tarifbeschéftigte und Auszubildende — Umsetzung der Anderungen im Juli 2019

Fir den Abrechnungsmonat Juli 2019 werden folgende Ergebnisse umgesetzt:

Die Tabellenentgelte der Tarifbeschéaftigten in den Entgeltgruppen (EG) 1 bis 15 mit Stand
vom 1. Oktober 2018 werden riickwirkend zum 1. Januar 2019 wie folgt erhoht:

e die Stufe 1 (EG 2 bis EG 15) um eine lineare Erhéhung von 4,5 %, mindestens um
einen Festbetrag von 100 €, sofern die Erhéhung der monatlichen Tabellenentgelte
hinter diesem Mindestbetrag zuriickbleibt,

e die Stufen 2 bis 6 (EG 1 bis EG 15) um eine lineare Erhéhung von 3,01 %,
mindestens um einen Festbetrag von 100 €, sofern die Erhéhung der monatlichen
Tabellenentgelte hinter diesem Mindestbetrag zurtickbleibt.

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBiG und nach
dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten nach dem
TV-Prakt-L werden riickwirkend ab 1. Januar 2019 um einen Festbetrag in Hohe von 50 €
erhoht.

Die neuen Tabellen sind auf den Seiten 3 bis 5 abgebildet.

Was andert sich noch?

* Jahressonderzahlung

Die Jahressonderzahlung nach 8§ 20 TV-L wird fir die Jahre 2019 bis 2022 auf dem
materiellen Niveau des Jahres 2018 ,eingefroren®. Nach dem Jahr 2022 wirksam werdende
allgemeine Entgelterhéhungen finden dann auch auf die Jahressonderzahlung Anwendung.
Die Zahlung erfolgt wie bisher mit dem November-Entgelt.

* Aufspaltung der Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen 9a und 9b

Diese strukturelle Anderung wird erst zu einem spéateren Zeitpunkt riickwirkend
umgesetzt; im Juli 2019 werden zunéchst nur die prozentualen Erh6hungen
(rickwirkend) vorgenommen.

Die bisherige EG 9 mit nur 4 Stufen und besonderen Stufenlaufzeiten (,kleine EG 9*) wird
kunftig die EG 9a, die Laufzeit der Stufen richtet sich kinftig auch nach § 16 Abs.3 Satz 1TV-
L. Als Ausgangswerte fir die Erhéhung gelten folgende Betrage:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Ausgangswert | 2.749,89 € | 3.029,67 € | 3.077,31 € | 3.172,55 € | 3.560,20 € | 3.667,01 €
Entsprichtder | o, <01 | swfe2 Stufe3 | Stufe4
bisherigen

Die bisherige EG 9 mit regularer Stufenlaufzeit wird EG 9b.
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» Garantiebetrdge bei Hohergruppierung (auch hier erfolgt erst spater riickwirkend die
Umsetzung)

Die Garantiebetrdge werden zum 01. Januar 2019 fur die Dauer der Laufzeit des
Tarifvertrages in den EG 1 bis 8 auf 100 € und in den EG 9 — 14 auf 180 € erhdht. Die
Betrage sind begrenzt auf den Unterschiedsbetrag bei einer stufengleichen Zuordnung (dies
trifft allerdings nur auf wenige Falle zu).

Beamtinnen und Beamte — Umsetzung der Anderungen voraussichtlich im Sept. 2019

Das fur die Tarifbeschaftigten erreichte Ergebnis wurde mit wenigen Anderungen auch auf
die Beamtinnen und Beamten in Niedersachsen Ubertragen. Der Niedersachsische Landtag
hat am 20.06.2019 das Gesetz liber die Anpassung der Besoldung und der
Versorgungsbeziige in den Jahren 2019 bis 2021 sowie zur Anderung besoldungs- und
versorgungsrechtlicher Vorschriften beschlossen. Mit der technischen Umsetzung der
Beziigeerhohung konnte erst nach dem Landtagsbeschluss begonnen werden, so dass die
Zahlung voraussichtlich im September 2019 erfolgen kann.

Das Gesetz beinhaltet eine Anhebung der Bezlige der Beamtinnen und Beamten,
Richterinnen und Richter sowie der Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger in den folgenden drei Schritten:

e zum 1. Marz 2019 um 3,16 Prozent, mindestens um einen Betrag von 100 €,

* zum 1. Marz 2020 um 3,2 Prozent sowie

* zum 1. Marz 2021 um 1,4 Prozent.

Die Anwartergrundbetrage werden zum 1. Marz 2019 und 1. Marz 2020 jeweils um 50,00

Euro erhoht. Mit dem Gesetz entfallen zudem die unteren Besoldungsgruppen A 2 bis A 4,
so dass die Besoldungsgruppe A 5 kinftig das erste Einstiegsamt ist.

Ergebnisse der Tarifverhandlungen 2019 Seite 2von 5



Die neuen Entgelttabellen:

Entgelttabelle 2019 gultig ab dem 01. Januar 2019 (monatlich in Euro)

EG Stufen
1 2 3 4 5 6

15 4596,69 | 5023,85 |5209,41 |5868,47 |6367,55 |6558,57
14 4161,82 | 4550,35 |4812,70 |5209,41 |5817,26 |5991,78
13 3837,26 | 4198,44 | 442239 |4857.49 |5458,94 |5622,71
12 3458,40 | 3763,34 |4288,02 |4748,72 |5343,77 |5504,08
11 3346,42 | 3628,98 |3891,31 |4288,02 |4863,90 |5009,81
10 3228,23 | 3502,94 | 3763,34 |4025,67 |4524,79 |4660,53
9 2873,64 | 312967 |3272,55 |3667,36 |4000,09 |4120,10
8 2699,45 | 2945,15 |3064,19 |3177,31 |3302,32 |3379,70
7 2537,72 | 2772,50 |2933,23 |3052,29 | 3147,55 | 3230,87
6 249417 | 2724,88 | 2843,94 |2963,01 | 3040,38 |3123,72
5 2394,63 | 2617,73 | 2736,79 |2849,89 |2939,19 |2998,72
4 2282,66 | 2504,64 |2653,45 |2736,79 |2820,14 |2873,70
3 2251,56 | 2468,91 |2528,44 |2623,68 |2701,07 |2766,55
2 2089,82 | 2296,27 |2355,81 |2415,33 |2552,24 |2695,13
1 1897.44 | 1927,18 |1962,90 | 1998,63 |2087,92

Ausbildungsentgelte der Auszubildenden

nach dem TV A-L BBIG
ab 01. Januar 2019

Ausbildungsjahr Entgelt
1. Ausbildungsjahr 986,82 €
2. Ausbildungsjahr 1.040,96 €
3. Ausbildungsjahr 1.090,61 €
4. Ausbildungsjahr 1.159,51 €
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Entgelte der Praktikantinnen/Praktikanten
nach dem TV Prakt-L

ab 01. Januar 2019
Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf

* der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters

* der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen
* der Heilpadaogin/des Heilpadagogen

erhalten als monatliches Entgelt 1803,54 €.
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Entgelttabelle 2020 gultig ab dem 01. Januar 2020 (monatlich in Euro)

EG Stufen
1 2 3 4 5 6

15 4794,35 | 5180,59 |5371,94 |6051,57 |6566,22 |6763,20
14 4340,78 | 4692,32 |4962,86 |5371,94 |5998,76 |6178,72
13 4002,26 | 432943 |4560,37 |5009,04 |5629,26 |5798,14
12 3607,11 3880,76 |4421,81 |4896,88 |5510,50 | 5675,81
11 3490,32 | 3742,20 |4012,72 |4421,81 |501565 |5166,12
10 3367,04 | 3612,23 |3880,76 |4151,27 |466596 |4805,94
9 2997,21 | 3227,32 | 337465 |3781,78 |4124,89 |4248,65
8 2815,53 | 3037,04 |3159,79 |3276.44 |3405,35 |3485,15
7 2646,84 | 2862,50 |3024,75 |3147,52 |324575 |3331,67
6 260142 | 2814,88 |2933,94 |3055.46 |313524 |3221,18
5 2497,60 |2707,73 |2826,79 |2939,89 |3030,89 |3092,28
4 2380,81 | 2594,64 |274345 |2826,79 |2910,14 |2963,70
3 2348,38 | 2558,91 2618,44 | 2713,68 |2791,07 | 2856.55
2 2179,68 | 2386,27 |244581 |2505,33 |2642,24 |2785,13
1 1987,44 |2017,18 |2052,90 |2088,63 |2177,92

Ausbildungsentgelte der Auszubildenden  Entgelte der Praktikantinnen/Praktikanten

nach dem TV A-L BBIG
ab 01. Januar 20

Ausbildungsjahr Entgelt
1. Ausbildungsjahr 1036,82 €
2. Aushildungsjahr 1.090,96 €
3. Ausbildungsjahr 1.140,61 €
4. Ausbildungsjahr 1.209,51 €
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nach dem TV Prakt-L
ab 01. Januar 2020

Praktikantinnen/Praktikanten fur den Beruf
 der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters
* der Sozialpadagogin/des Sozialpadagogen

* der Heilpadaogin/des Heilpadagogen

erhalten als monatliches Entgelt 1853,54 €.
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Entgelttabelle 2021 gultig ab dem 01. Januar 2021 (monatlich in Euro)

EG Stufen
1 2 3 4 5 6

15 4880,65 |5247,42 |5441,24 |6129,64 |6650,92 |6850,45
14 4418,91 | 4752,85 |5026.,88 |5441,24 |6076,14 |6258,43
13 4074,30 | 438528 |4619,20 |5073,66 |5701,88 |5872,94
12 3672,04 | 3930,82 |4478,85 |4960,05 |5581,59 |5749,03
11 3553,15 | 3792,20 |4064,48 |4478,85 |5080,35 |5232,76
10 342765 | 3662,23 |3930,82 |4204,82 |4726,15 |4867.,94
9 3051,16 | 3277,32 |3424,65 |3831,78 |4178,10 | 430346
8 2866,21 | 3087,04 |3209.79 |3326,44 |345535 | 353515
7 2694,48 |2912,50 |3074,75 |3197,52 |329575 | 338167
6 2648,25 | 2864,88 |2983,94 |310546 |318524 |3271,18
5 2542,56 | 2757,73 | 2876,79 |2989,89 |3080,89 | 314228
4 2423,66 | 264464 |2793.45 |2876,79 |2960,14 |3013,70
3 2390,65 |2608,91 |2668,44 |2763,68 |2841,07 |2906,55
2 2218,91 | 2436,27 |2495,81 |2555,33 |2692,24 | 2835,13
1 2037,44 |2067,18 |2102,90 |2138,63 |2227,92
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